














B Wieistzuverhindern, dass Flexibilisierung dem
Outsourcing nicht zusatzlich Vorschub leistet?

B Wie lasst sich Flexibilisierung gestalten, ohne
Menschen in die Situation der , Arbeit in Armut’
oder der Altersarmut zu bringen?

“

i

B UndschlieRlich,wie kann die, Entprekarisierung’
kombiniert werden mit dem Erhalt von sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatzen und
damit zum Erhalt des Sozialstaats beitragen?

O Arbeitszeitpolitik und soziale
Standards auf der politischen Agenda

Die gegenwartige Debatte um Arbeitszeit kreist
um drei Themenfelder:

B Linge der Wochen-/ Jahresarbeitszeit,

B Typen der Flexibilisierung und des nicht-stan-
dardisierten Arbeitsvertrags,

B Rentensystem und Rentenalter

Dabei ist die Wochenarbeitszeit das Kern-

stlick der Diskussion, dies besonders seit

Mitte der 8cer Jahre in denen die Forde-
rung nach der 35 Stunden Woche im Zentrum der
gewerkschaftlichen Programmatik der EU-15 stand.
In dieser Phase konnten Gewerkschaften auch Er-
folge verzeichnen, sei es aus eigener Kraft und/
oder unter Mithilfe befreundeter Regierungen wie
1997 in Frankreich und Italien.

Im Zeitraum von 1998 - 2002 hat in fast allen
europaischen Landern die Arbeitszeit abgenom-
men (in sechs Landern um mehr als eine Stunde)
und nurindrei Landern hat die Wochenarbeitszeit
zugenommen.Tatsache ist,dass sich der Trend der
Arbeitszeitverklirzung unter den o.g. Bedingungen
zur Zeit uberall umkehrt. Zwischen 2002 und 2005
istdie Arbeitszeit in 12 Lindern wieder angestiegen,
was auch flir den EU-25 Durchschnitt gilt.

spw 2|2007 H

Magazin B B B

DerWesten ist einem internationalen und un-
fairen Wettbewerb ausgesetzt, der mit kleinen
Reparaturen in der Arbeitszeit nicht zu gewinnen
ist. Wenn die Halfte der weltweiten Erwerbsbeval-
kerung (also ca.1,5 Mrd. Menschen) von weniger
als 2 USD pro Tag und ein Viertel von einem USD
leben muss, dann ist das nicht nur eine soziale
Katastrophe, sondern macht die Auswirkungen
einer globalisierten Welt auf die Lebens- und
Arbeitsbedingungen aller arbeitenden Menschen
deutlich,

Foto: Christian Kiel

Dasumso mehr,als die Politik der Deregulierung
und der Welthandelsorganisation den Spielraum
flr die Transnationalen Konzerne immer mehr
erweitert und fiir nationale Sozialstaaten immer
starker verengt hat. In der Steuer-, Lohn und Sozi-
alpolitik geraten daher Lander wie Deutschland in
einen Wettbewerb mit Staaten, die nicht nur nied-
rigere Steuern und billigere Lohne, sondern eigent-
lich keine sozialen Infrastrukturkosten haben.
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Hinzu kommt, dass Lohn- und Sozialdumping
von Staaten gefordert und gelenkt wird, die weder
Menschen- noch Gewerkschaftsrechte achten, die
diktatorisch gefiihrt werden, die Umwelt zersté-
ren,chne Rechtsstaatlichkeit, aber mit hoher Kor-
ruptionsquote ihren unfairen Wetthewerbsvorteil
suchen.

Das geht, weil weder die WTO noch die EU sich
flir die Ware Arbeitskraft interessieren. Die Frei-
handels-ldeologie entpuppt sich als sozial- und
umweltpolitischer Sprengsatz ohne entwicklungs-
politische Perspektive.

Was die Flexibilisierung der Arbeitszeit an-

geht, so zeigt sich keine generelle Ableh-

nung von Gewerkschaftsseite wie bei der
Verlangerung der Wochenarbeitszeit. Dies spiegelt
den Fakt wieder, dass sich gerade vor dem Hinter-
grund sinkender Mitgliederzahlen und einge-
schrankter Handlungsspielrdaume Chancen fiir die
Kombination gewerkschaftlicher Politik auf der
einen Seite und im Wandel befindlichen Arbeit-
nehmerinteressen und Praferenzen aufder ande-
ren Seite ergeben.

Eine arbeitnehmerorientierte, qualitative Flexi-
bilisierungspolitik schafft Moglichkeiten einer kon-
struktiven gewerkschaftlichen Gestaltungsfunk-
tion in Zeiten ideologischer und ékonomischer
Abwehrkdampfe. Sie bietet die Chance neue Beschaf-
tigtengruppen und damit potentielle Mitglieder
zu gewinnen, das Image der Gewerkschaften (Mo-
dernisierer versus Bremser) zu korrigieren, als auch
demTodschlagsargument der Standortkonkurrenz
und Wettbewerbssicherung zu begegnen.

O Zusammenhang und Zukunft von
Arbeitszeit- und Sozialpolitik

Entscheidend ist hier, dass die Diskrepanz

zwischen zwei Realitaten tiberwunden wird:

der existierenden Mitgliederstrukturinden
Gewerkschaften auf der einen Seite und der neuen
Realitat einer globalen Arbeitswelt auf der ande-
ren. Wenn Gewerkschaften die Initiative zurlick-
gewinnen wollen, miissen sie die zunehmende
Zahlder Verlierer, also alle, welche nicht im Normal-
arbeitsverhaltnis stehen, in ihre tarifpolitischen
Konzepte und Arbeit aufnehmen. Die Gewerk-
schaften missen den deregulierten Raum durch
Regulation wieder zurlick gewinnen. Tarifpolitik
wird zu einem zentralen Element der Sozialpolitik.
Das heif3t logischerweise, dass sich Tarifpolitiker,
Tarifkommissionsmitglieder aktiv mit den sozial-
politischen Fragen beschaftigen miissen. Das hat
politische Konsequenzen, die es erlauben, die Ge-
werkschaften wieder in das Zentrum der gesell-
schaftspolitischen Auseinandersetzung zu brin-
gen. Der skizzierte tarif- und sozialpolitische
Nachteil kann in einen gewerkschaftlichen Vorteil
verwandelt werden, wenn es gelingt eine quali-
tative Arbeitszeitpolitik mit sozialpolitischen Leit-
planken zu entwickeln und umzusetzen.Wenn also
die Zukunft der Tarifpolitik in immer komplexeren,
dezentralisierten und auf Flexibilisierung ausge-
richteten Verhandlungen besteht, und so Tarifpo-
litik zu Flexibilisierungsrunden instrumentalisiert
wird, warum nicht die gesamte Dimension dieses
Wandels auf den Verhandlungstisch bringen?

O Européische und globale Dimension

Damit fuhrt der Weg vor allem bei den

Transnationalen Unternehmen direkt zur

europdischen und globalen Ebene. Denn
mit zunehmender Dezentralisierung der Tarifver-
handlungen auf der einen Seite und anhaltender
Globalisierung auf der anderen riicken Modelle
und Konzepte einer europdisch koordinierten Ar-
beitszeitpolitik in den Vordergrund. Dies nicht nur
wegen der Signalwirkung und des Flaggschiff-
Charakters der Transnationalen Konzerne.
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Hier gilt es die, wenn auch schwachen, Mdg-
lichkeiten der Europaischen Betriebsrate (EBR) zu
nutzen. Sicherlich nicht im Frage- und Antwort-
spiel mit dem Management, sondern in der Schaf-
funginformeller Arbeitsgruppen, welche die Unter-
nehmensdaten auswerten und z.B. in der Frage
der Wochenarbeitszeit konsensuale Vorschldge
erarbeiten. Dabei geht es nicht um Detailrege-
lungen fiir jede Niederlassung, sondern um Min-
deststandards, Orientierungen, vereinbarte Richt-
linien, Eckwerte, Rahmenbedingungen, etc.; also
um einen Mindestsockel, um verbindliche Verab-
redungen, die festlegen, wo der Unterbietungs-
kampf aufhort.
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Was die globale Ebene angeht, so ist es selbst-
redend, dass Unternehmen, die weltweit tatig
sind, nicht auf nationaler oder europdischer Ebe-
ne allein begegnet werden kann.Und neben allen
tarifpolitischen Details geht es um die Notwen-
digkeit einer gesellschaftspolitische Debatte, die
sich mit der Verfasstheit unseres Gemeinwesens,
der Stellung des Sozialen in unserer Gesellschaft
und der Frage beschaftigen muss, wie wir und
unsere Kinder in Zukunft leben und arbeiten wol-
len und was Staat, Arbeitgeber und Birger dafir
zu tun haben. |

[ Dr. Wolfgang Weinz, arbeitet als Referent bei der Internationalen
Union der Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant-, Café-
und Genussmittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL) in Genf, Schweiz.
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Dokumentation

Berliner Thesen des Kasseler Kreis

,Mit mehr Mitbestimmung und Verteilung

zu mehr Cerechtigkeit? Konzepte fiir eine

soziale Politik” — dies war der Titel des Kas-
seler Kreises in Zusammenarbeit mit der Hans-
Bockler-Stiftung im Januar diesen Jahres in Berlin.
Im Mittelpunkt stand die Situation der Sozialdemo-
kratie und der Gewerkschaften, das Verhéaltnis
beider Organisationen zu einander, Mechanismen
und Wirkung der Verteilungsgerechtigkeit in der
Sozial-, Bildungs- und Tarifpolitik sowie die Zukunft
des Sozialstaates. All dies fassen die Thesen des
Kasseler Kreis zusammen, die wir dokumentieren:

O Berliner Thesen des Kasseler Kreis:
»Gesellschaft sozial gestalten®

M Anhaltende Mitgliederverluste, schwindende
gesellschaftliche Akzeptanz, Veriust an aktiver
Mitarbeit sind nur einige Beispiele, die zeigen,
dass Gewerkschaften und SPD die gleichen Pro-
bleme haben. Diese werden sich allerdings nur
im gemeinsamen Dialog, im aufeinander zu
bewegen, |6sen lassen. Die aktuelle, teils ver-
deckt gefiihrte ,Konfrontationspolitik” von Vor-
wiirfen, Unterstellungen und Ignoranz wird
beide Partner der Arbeiterbewegung zuklinftig
weiter gesellschaftlich isolieren und hochstens
den Konservativen und den Liberalen nutzen.

B Die Spannungen, Verwerfungen und Zerwirf-
nisse zwischen SPD und Gewerkschaften sind
nicht atmospharischer, sondern inhaltlicher
und kultureller Natur. Das Verhaltnis von SPD
und Gewerkschaften wird also nicht durch Rot-
wein und Happchen zu reparieren sein, sondern
es bedarf einer griindlichen Diskussion tber
gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen und Losungen. Dieser Diskurs wird
aber nur mit einem gewissen Vertrauensvor-
schuss und einer klaren politischen Ubereinkunft

beider politischen Fiihrungsgremien (iber eine
arbeitsteilige Strategie moglich werden. Darauf
aufbauend muss auch der Dialog an der Basis
und besonders zwischen jiingeren Funktiona-
rinnen und Funktionaren beider Seiten wieder-
hergestellt werden.

Noch nicht in allen Teilen der Gewerkschaften
und der SPD ist der Wandel in der Arbeitswelt
zur Kenntnis genommen worden: Wertschép-
fung verandert sich, Kernbelegschaften schmel-
zen,Normalarbeitsverhaltnisse werden durch
prekare Beschaftigungsverhaltnisse ersetzt, das
unternehmerische Risiko soll auf die Beschaf-
tigten abgewalzt werden. Diese Entwicklung
wird aber nur offensiv zu meistern sein. Eine
flexible Gesellschaft braucht Sicherheit, staat-
liche und tarifvertragliche.

Armutsléhne von 4,50 Euro pro Stunde auf der
einen Seite und ein wachsender Markt fir
Luxusyachten auf der anderen sind Spiegelbild
einer wachsender gesellschaftlichen Kluft zwi-
schen Arm und Reich in Deutschland.13,5 Pro-
zentunsererBurgerleben unterder Armutsgren-
ze,die Zahl der Einkommensmilliondre steigt.
Bei einem gesellschaftlichen Reichtum von 5
Billionen Euro Privatvermogen ist Verteilungs-
gerechtigkeit ein Auftrag fir sozialdemokrati-
sche und gewerkschaftliche Politik. Die wirt-
schaftliche Kraft der deutschen Bevolkerung
reicht bei zielgenauer Verteilung aus,umallen
Kindern und Jugendlichen die Zukunft sowie
ihnen und ihren Eltern ein Leben jenseits von
Armut zu sichern.

Umverteilung ist kein Gut fiir sich und darf
nicht als Schltissel fiir alle Probleme begriffen
werden. Allerdings werden nur (ber eine ge-
rechte Verteilungspolitik — und damit Umver-
teilung von oben nach unten und einer starke-
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ren Beteiligung der Wohlhabenden an 6ffent-
lichen Aufgaben —die Zukunftsaufgaben wie
z.B.Bildung fiir alle, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, sowie soziale Absicherung realisiert
werden kénnen, Verteilungspolitik schafft in
schwierigen Lebenslagen, wie Armut und Ver-
nachldssigung, die Grundlage fiir staatliches
Handeln.

Der Sozialstaat der Zukunft muss sowohl liber
die sozialen Sicherungssysteme ein soziales
Netz als auch durch praventive und nachhal-
tige Sozialpolitik ein Trampolin sein. Wir brau-
chen lebensgerechte Lésungen fir die jenigen,
die keine Chance auf einen Zugang zum Ar-
beitsmarkt haben. Genauso missen wir die
Menschen fit machen und vorsorgen, dass sie
Grundsicherungsleistungen moglichst nicht in
Anspruch nehmen missen. Soziathiifegenera-
tionen sind genauso inakzeptabel wie immer
mehr Druck und Kiirzungen bei den Schwachs-
ten der Gesellschaft.

Soziale Gerechtigkeit ist keine,, Start- oder We-
gefrage".Einem in Armut lebenden Menschen
konnen alle Chancen angeboten worden sein,
und er konnte dennoch nicht aufsteigen. lhn
aufzugeben und von weiteren Unterstiitzungs-
leistungen auszuschlieRen ware fatal. Von ihm
sind mittelbar und unmittelbar andere Men-
schen abhdngig - als Vorbild oder als Familien-
mitglied. Daher ist das Ergebnis sozial gerech-
ter Politik entscheidend, nicht die Anzahl der
Mafnahmen.

Um das Ziel soziale Gerechtigkeit zu realisieren,
muss die SPD in der Regierung alle zur Verfii-
gung stehenden Instrumente flir eine gerech-
tere Verteilung nutzen: Einkommenspolitik,
Vermogenspolitik, Finanzpolitik, Bildungspoli-
tik, Sozialpolitik sowie eine Ordnungs- und
Wettbewerbspolitik, die auch die Unternehmen
indie Pflicht nimmt. Daftir erforderlich ist aller-
dings ein Konzept erforderlich, das diese Instru-
mente auf den verschiedenen staatlichen Ebe-
nen von der Kommune bis zu Europdischen
Union abgestimmt einsetzt.
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B Die Gewerkschaften verfiigen lber die ver-

teilungspolitischeninstrumente(Nominal)Lohn-
politik und Sozialpolitik. Die Ebenen gewerk-
schaftlicher Gestaltungsmacht kdnnen Betrie-
be, regionale und bundesweite Tarifvertrage,
Verwaltungen und Sozialversicherungen sein.
Auch hier bedarf es eines klaren Konzepts —ab-
gestimmt auf verschiedene (wechselnde) par-
lamentarische Mehrheiten.

B Neue Verteilungspolitik muss aus einem Guss

sein,will man sich nicht verheddern oder sagar
gegenseitig blockieren. Gewerkschaften und
SPD miissen daher ihre verteilungspolitischen
Absichten miteinander abstimmen und arbeits-
teilig eine Umverteilung von ,,Oben nach Unten”
organisieren. Das darf kontroverse Diskussio-
nen um Ziele und Strategien nicht verhindern.
Angesichis der Komplexitat der unterschied-
lichen Verteilung zwischen Armut und Reich-
tumist ein abgestimmtes Vorgehen unbedingt
notwendig. Andernfalls ist ein Scheitern unaus-
weichlich. m

[ Kasseler Kreis, ist ein Diskussionsforum jiingerer Gewerkschafte-

rinnen und Gewerkschafter, die in der SPD aktiv sind und den kritisch-
konstruktiven Dialog zwischen Gewerkschaften und SPD fardern
wollen. Kontakt: Daniel Friedrich, E-Mail: daniel friedrich@igmetall.de
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O Forum DL21: Jahrestagung am
23./24. Mérz in Berlin -
»Strategien iiber 2009 hinaus!“

Die turnusmaRige Mitgliederversammlung mit
Vorstandswahlen des Forum DL21 beginnt am 23.
Marz um1g.oc Uhrim, Aufsturz" in der Oranien-
burger Strafie 63 in Berlin Mitte. Die Jahrestagung
unter dem Thema ,Strategien tiber 2009 hinaus”
findet am Samstag, 24. Marz,ab10.30 Uhrim Paul
Lébe des Deutschen Bundestages statt.

Es referieren spw-Mitherausgeber Prof. Michael
Kratke Gber ,Aufstieg und Fall sozialdemckrati-
scher Reformpolitik am Beispiel der PvdA“ und PD
Dr. Ulrich Eith, Geschaftsflihrer der Arbeitsgruppe
Wahlen an der Universitat Freiburg zu ,Politische
Optionen fiir die SPD".

[Reinhold Riinker]

P Anmeldung: info@forum-dl21.de (erforderlich
aufgrund der Sicherheitsbestimmungen)

P Infos: www.forum-dl21.de

O spw-Frithjahrstagung am 13./14. April
in Springe:,,Offentliche Giiter - Lokale
Wirtschaft

Die Frithjahrstagung der Zeitschrift spw findet
auchindiesem Jahr wieder in der Heimvolkshoch-
schule Springe statt. Im Mittelpunkt der Bera-
tungen steht das Diskursfeld ,Offentliche Giiter -
Politische Okonomie” (vgl. Editorial in spw 150).
In Fortsetzung des Heftschwerpunktes 153 geht
esv.a.um Fragen der lokalen Organisation 6ffent-
licher Aufgaben. Als Expertinnen eingeladen sind
derehem. Kasseler Oberblirgermeister Wolfram
Bremeier, Dr. Jakob Edler vom Fraunhofer Institut
fir Systemtechnik und Innovationsforschung so-
wie der Genossenschafts-Experte Prof. Dr. Frank
Schulz-Nieswandt von der Universitat zu Koln.
[Reinhold Riinker]

P Anmeldungen an: verein@spw.de
P Infos: www.spw.de, www.hvhs-springe.de

O Reichtum in Deutschland - Dokumen-
tation der SPD-Bundestagsfraktion

Die Dokumentation derim Herbst von der SPD-
Bundestagsfraktion organisierten Konferenz zum
Thema ,Reichtum in Deutschland" liegt nun vor.
Die Dokumentation bietet eine umfassende Ge-
samtschau auf den Stand der Reichtumsbericht-
erstattung.

Die Arbeitsgruppe wird die dabei vorgetrage-
nen Anregungen fiir die Beseitigung von For-
schungsdefiziten aufgreifen und fiir die kiinftige
politische Arbeit unter der Zielvorstellung ,Ver-
teilungsgerechtigkeit und soziale Integration” nut-
zen.Dabei wird sie auch auf die weiterfiihrenden
Beitrdge des zweiten Teils der Konferenz liber,Zu-
kuinftige politische Handlungsfelder* zurlickgreifen,
in der vor allem Uiber Perspektiven der Steuerpo-
litik als Instrument fiir mehr Gerechtigkeit in der
Gesellschaft gesprochen wurde.

Auch das aktuelle Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts zur Reform der Erbschaftsteuer bietet die
Méglichkeit, gesetzliche Grundlagen dafiir zu schaf-
fen,dass Erben und Besitzer grof3er Vermdgen sich
starker an der Finanzierung des Gemeinwohls
beteiligen.

[Hilde Mattheis]

P Dokumentation: umfasst 119 Seiten und kann
bei der SPD-Bundestagsfraktion unter der Tele-
fonnummer 030 - 227 57133 bezogen werden.

B> Download: www.spdfraktion.de/cnt/rs/rs_dok/
0,39466,00.html
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O Eurosolar veroffentlicht Memorandum
»lenseits von Kohle und Atom*“

Hermann Scheer, Prasident von EUROSOLAR
und Bundestagsabgeordneter der SPD, hat eine
Denkschrift zur den Herausforderungen an die
Energiepolitik veroffentlicht. Er vertritt u.a. die
Auffassung, dass es sachlich weder notwendig
noch politisch-strategisch ratsam sei, als Ersatz-
bedarf fir den Atomausstieg auf neue fossile
GroBRkraftwerke zu setzen, weil damit die Akzep-
tanz in der Offentlichkeit fur den Atomausstieg
sinken kénnte. Die Denkschrift zeigt u.a.,dass und
wie ein Atomkraftwerksersatz bei gleichzeitiger
Senkung der CO2-Emissionen moglich ist = und
wie innerhalb der ndchsten 15 Jahre der Anteil
Erneuerbarer Energien und der Kraft-Wdrme-
Kopplung auf liber 60 % des Strombedarfs ge-
steigert werden kann.

Hermann Scheer spricht sich deshalb nicht nur
firein unbedingtes Festhalten am Atomausstieg
aus, sondern auch flr ein Moratorium in Bezug
auf den Neubau fossiler Kraftwerke, wenn keine
Kraft-Warme-Kopplung stattfindet. AuBerdem wird
beschrieben, warum es weder notig noch ratsam
ist, auf ,clean coal“-Kraftwerke zu setzen.
[Reinhold Riinker]

P Infos: www.eurosolar.org

O 2. Alternativer ECOFIN -
Wirtschaftspolitik fiir ein anderes
Europa — 20./21. April 2007, Berlin

Das zentrale Handlungsfeld der Européischen
Union ist die Wirtschafts- und Finanzpolitik. Wegen
dieser Dominanz ist der Rat der EU-Wirtschafts-
und Finanzminister (ECOFIN) der machtigste Mi-
nisterrat und eine zentrale Schaltstelle des neo-
liberalen Umbaus in Europa. Seine Entscheidungen
haben gravierende Auswirkungen auf Okologie,
die Lander des Siidens sowie auf soziale Ungleich-
heit und Armut.Trotzdem dringt wenig liber seine
Tatigkeit an die Offentlichkeit.

Am 20./21. April tagt der Alternative ECOFIN
und soll zur Aufklarung sowie zur &ffentlichen
Diskussion uiber die EU beitragen. Zugleich sollen
politische Alternativen fiir eine 6konomisch, sozial,
dkologisch verniinftige und solidarische Entwick-
lung in Europa und fiir entwicklungsfreundliche
Beziehungen zu den Ldndern des Siidens aufge-
zeigt werden. Die Konferenz wird die Verantwor-
tung der Bundesregierung fiir die aktuellen Pro-
bleme deutlich machen und dazu beitragen, dass
offentlicher Druck flr eine andere Europapolitik
entsteht.

[Reinhold Riinker]
P> Infos: www.alternativer-ecofin.org

O Europapolitisches Memorandum der
IG Metall

Ein Europapolitisches Memorandum wurde
vom Vorstand der IG Metall am 16. Januar 2007
beschlossen. Es soll als Grundlage der europapo-
litischen Debatte innerhalb der IG Metall dienen
und bis zur endglltigen Beschlussfassung im
Herbst 2007 breit innerhalb und aullerhalb der
Organisation diskutiert werden.

[Reinhold Riinker]
P infos: www.ig-metall.de
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5 Fragen an ...
Christel Riemann-Hanewinckel

Christel Riemann-Hanewinckel, Jahrgang

1947, arbeite in der DDR zundchst als Buch-

handlerin, studierte dann Theologie und
war als Pfarrerin tatig.Sie war aktiv in der Friedens-
bewegung der DDR und im Oktober 1989 auch
Mitbegriinderin der SDP in Halle. Seit 1990 ist sie
Mitglied des Deutschen Bundestags:1991 bis 1998
als Sprecherin der SPD-Fraktion fiir Familie, Seni-
oren, Frauen undJugend, dann Vorsitzende dieses
Ausschusses und schlieBlich von 2002 bis 2005
dann Parlamentarische Staatssekretarin des gleich-
namigen Bundesministeriums. Seit 2005 ist sie
Mitglied im Entwicklungs- und im Menschenrechts-
ausschuss. Sieist eine der Herausgeber/innen der
spw und lebt in Halle/Saale.

spw: Wann hast du angefangen dich politisch
zu engagieren?

Christel Riemann-Hanewinckel: Das war

1968 als es um die Volksabstimmung zur

neuen Verfassung der DDR ging. Ich war
damals Buchhandlerin im Volksbuchhandel. Die
sozialistischen Kollektive sollten geschlossen mit
JJa“abstimmen und das vorher mitteilen. Dagegen
habe ich protestiert. Auch nach den Gesetzen der
DDR gab es nur geheime Wahlen und deshalb
wollte ich mich vorher nicht duern. Das hat mich
dann meinen Arbeitsplatz gekostet. lch war dann
zwei Jahre arbeitslos bis ich in Halle mit dem Theo-
logie-Studium begonnen habe. An der Universitat
habe ich mich in der Studentenvertretung ,Zeh-
nerrat" und spater als Pfarrerin in der Friedensbe-
wegung politisch engagiert.

[> Christel Riemann-Hanewinckel:
2006. Foto: www.spdfraktion.de

spw: Und wie bist in der institutionellen Politik
gelandet?

Christel Riemann-Hanewinckel: Ich wollte

Veranderungen in der DDR: Demokratische

Strukturen, Umweltbewusstsein, Friedens-
erziehung statt Wehrerziehung, Reisefreiheit. For-
derungen,die 1989 auch das Neue Forum vertrat.
Ich war der Meinung, dass wir dem Alleinvertre-
tungsanspruch der SED mit den Blockparteien,
CDU etc.strukturell entgegentreten miissen. Des-
halb konnte es nur eine Partei sein, fiir mich die
SDP, die ich dann im Oktober 1989 in Halle mit
gegriindet habe. Als Moderatorin des Runden
Tisches fir die Stadt Halle ist mir deutlich gewor-
den, dass ich politische Verantwortung tiberneh-
men kann und will. Es ging zu DDR-Zeiten nicht.
Wir konnten nur dagegen sein, aber nichts poli-
tisch gestalten.Im Mai19go habe ich deshalb fiir
das Stadtparlament in Halle kandidiert und im
Dezember 1990 fiir den ersten gemeinsamen
Bundestag.

spw: Verstehst Du Dich als Vertreterin der ost-
deutschen Interessen?

Christel Riemann-Hanewinckel: Ich hab mich
von Anfang an als eine verstanden, die sich
fiir Verdnderungen in der neuen Bundesre-
publik engagiert. Fir mich ist es eine neue Bundes-
republik, auch wenn vieles beim alten geblieben
ist.Ich habe michimmerdarum bemht, dass die
Menschen erleben und begreifen lernen, dass sich
Deutschland verdndern muss, wenn 18 Millionen
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Menschen mit ihren guten und schlechten Erfah-
rungen, ihren Hoffnungen und Wiinschen zu 64
anderen Millionen Menschen zusammenkommen
sind Veranderungen fiir alle im Land notwendig.
Es war eine der groRten Dummbheiten, die manin
einem gemeinsamen Land begehen kann,im Wes-
ten die Produktion hochzufahren und den Osten
freundlich zu versorgen. Ich habe immer wieder
aufdie Einheitsprobleme hingewiesen, gleichzeitig
habe ich mich nie verstanden als eine, die nur fiir
den Osten Politik macht.

spw: Welche politischen Diskussionen habe
dich besonders in Deinem Leben gepragt?

Christel Riemann-Hanewinckel: Zu DDR-

Zeiten war das die nicht vorhandene Mei-

nungs- und Redefreiheit, deshalb war das
Engagement in Friedens- und Okologiegruppen
unter dem Dach der Kirche notig. Gerechtigkeit
und Solidaritat sind dabei notwendige wichtige
Werte fiir uns gewesen. Mich hat der ,konziliare
Prozess fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung
der Schépfung” der Kirchen nachhaltig gepragt.
Besonders wichtig waren und sind fiir mich seit
1990 die Debatten um den Paragraphen 218, den
Asylkompromiss, das Grundgesetz und immer
wieder die frauen- und gleichstellungspolitischen
Themen.

spw: Gibt es etwas bestimmtes, das du gerne
aus der ehemaligen DDR mitgenommen hattest?
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Christel Riemann-Hanewinckel: In der DDR
war es selbstverstandlich, dass Frauen und
Manner einen Arbeitsplatz hatten und ge-
niigend Kinderbetreuungsplatze zur Verfligung
standen. In den ostdeutschen Landern ist dieses
Angebot erhalten geblieben, es wurde in Qualitat
investiert, die Lander lassen es sich etwas kosten.
Es ist gut, dass dieses Thema endlich auch den

,Rest” der Republik erreicht hat!

spw: Christel, vielen Dank fiir das Gesprach.
|

[z» Das Interview flihrte Alexandra Kramm.

M Die Debatte um den § 218

In Deutschland regelt der § 218 die Zu-
lassigkeit von Schwangerschaftsabbriichen.
Eine zentrale Forderung der Frauenbewe-
gung seit den 6oer Jahren war die Selbst-
bestimmung der Frau und damit die Straf-
freiheit. 1974 scheiterte die Einflhrung der
Fristenregelung, nach der Abtreibungen bis
zur 12. Woche straffrei bleiben sollten, am
Bundesverfassungsgericht. Danach wurde
eine Indikationslosung eingefiihrt, wonach
Frauen beim Vorliegen einer medizinischen,
kriminologischen, eugenischen oder Not-
lagenindikation nach einer Beratung ab-
treiben diirfen.

Mit der Vereinigung Deutschlands muss-
te diese Regelung und die seit 1972 in der
DDR geltende bedingungslose Fristenls-
sung zusammengefihrt werden. Das Ergeb-
nis war 1995 eine Fristenregelung mit Be-
ratungspflicht,nach der betroffene Frauen
die Abtreibung in der Regel nun selbst be-
zahlen missen.Die Diskussionumden § 218
und die Forderung der Jusos nach einer
ersatzlosen Streichung des Paragraphen sind
daher nach wie vor aktuell.

[Alexandra Kramm]
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