














Politics needs Pop
needs Politics!

von Leonhard Dobusch und

Lars Klingbeil

.Wenn der Vornang fillt, sieh hinter die Kulissen,
die Bosen sind oft gut und die Guten sind gerissen,
Geblendet vom Szenario erkennt man nicht,

die wahren Dramen spielen nicht im Rampenlicht.”
(Freundeskreis -, Wenn der Vorhang fallt")

Wenn Pop politisch wird kann das leicht in

platten Botschaften miinden. So erfreut

sich Rio Reisers Agit-Pop a la, Macht kaputt
was euch kaputt macht” inzwischen auch auf Ver-
anstaltungen der NPD grolender Beliebtheit. Nicht
minder platt endet aber in der Regel Politik, die
auf Pop setzt: Ob bei der parteieniibergreifenden
Wiederverwertung von ,Final Countdown® zum
Wahlkampfabschluss oder dem peinlichen Ver-
zicht auf die Ubersetzung von englischen Texten
(soschunkelte die CDU zu, Angie* von den Rolling
Stones), selten harmonieren Pop und Politik auf
einer Blihne. Auch Pop-Polit-Allianzen, wie die von
Oasis und Blairs,,New Labour” Mitte der goer Jah-
re, sind oft nur von kurzer Dauer.

Dabei tate es der Politik gut, auf differenzierte-
re Teile der Popkultur als Spiegelbild gesellschaft-
licher Entwicklungen im wahrsten Sinne des Wor-
tes zu hdren: Mit ,Miissen nur Wollen“ setzten sich
.Wirsind Helden* bereits 2003 kritisch mit Phano-
menen auseinander, die heute als ,Generation
Praktikum® in aller Munde und auf so mancher
StrafRe sind.Und wer unter Hip-Hop nur Gangster-
Lyrik versteht, der konnte bei naherem Lauschen
von der soziokulturelle Brisanz vieler Themen und
Texte tiberrascht werden. So ist die Diskriminierung
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von Zuwanderern regelmaRiges Thema (z.B.,,Ich
horte schon im Kindergarten WeifRe zu mir Nigger
sagen, die Klischees nicht hinterfragen” aus Brot-
hers Keepers ,Adriano”). Fettes Brot koppeln Texte
lber alleinerziehende ,Working Poor"” sogar als
Single aus:

,Sie weifs nicht mehr, wie lange das schon geht,
doch fiir sie fiihlt es sich an, als wdr'es ewig,
sie und ihr Kind und die zwei verdammten Jobs,
zum Sterben zu viel und zum Leben zu wenig.”
(Fettes Brot —,,Soll das alles sein?*)

Umgekehrt sind aber auch Kiinstlerinnen

und Kiinstler,insbesondere die von Morgen,

auf die Politik, auf politische Rahmenbe-
dingungen angewiesen. Denn mit der Freiheit von
Kunst und Kultur ist es wie mit allen Freiheiten:
Sie ist paradox, erst staatliche Regeln, Beschran-
kungen und Férderungen machen sie méglich. Eine
zentrale Rolle spielt beispielsweise der Umgang
mit Urheberrechten. Die beiden produktivsten
Musikrichtungen der letzten Dekade - elektroni-
sche Musik auf dereinen, Hip Hop auf der anderen
Seite — basieren beide auf dem Remix vorherge-
hender Werke. Die Freiheit, diese neuen Werke
auch erschaffen zu diirfen, stellt sich aber nicht
von selbst ein. Sie muss von der Politik gegen tech-
nisch und finanziell Starkere mit staatlich-recht-
lichen Mitteln verteidigt werden.

Problematisch ist dabei allerdings der kaum
vorhandene Dialog zwischen Politik und Popkultur:
Treffen mit Lobbyisten der Plattenindustrie kénnen
eine eigenstandige Auseinandersetzung mit pop-
kulturellen Fragen nicht ersetzen. Niemand erwar-
tet,dass auf dem nachsten SPD-Bundesparteitag
nach der Rede von Kurt Beck Kettcar oder Tomte
die Bithne stiirmen und zur Revolution aufrufen.
Aber Dialog und die Kontakte zwischen linker Poli-
tik und Kulturszene zu verstarken, das sollte Ziel
sein. Die spw kann hier einen Beitrag leisten. W

[ Leonhard Dobusch, Linz, promoviert an der FU Berlin.
[ Lars Klingbeil, Munster, stellv. Juso-Bundesvorsitzender.
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Zukunft nur mit
guter Arbeit

Positionen der SPD-Denkfabrik zur
»Zukunft der Arbeit”

von Frank Schwabe und Inken Wiese

Foto: Christian Kiel

»Zukunft der Arbeit” war das Thema einer von
der ,,Denkfabrik” Anfang 2006 durchgefiihrten
Diskussionsreihe im Deutschen Bundestag. Konzi-
piert und durchgefiihrt wurde diese Reihe maf-
geblich durch die Mitglieder Marie-Luise Beck und
Larissa Schulz-Trieglaff. Die ,Denkfabrik” ist ein
Zusammenschluss jiingerer SPD-Bundestagsabge-
ordneter und wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, deren Ziel es ist, sozialdemokra-
tische Antworten auf die zentralen Zukunftsfragen
zu geben. Gemdfs ihrem Selbstverstédndnis, einen
Raum flir ungeschminkte Diskussionen zu bieten
und kreativer Impulsgeber innerhalb der Sozial-
demokratie zu sein, veranstaltet die ,,Denkfabrik”
regelmdflig Diskussionsveranstaltungen zu The-
men sozialer Gerechtigkeit. Hinweise auf aktuelle
Veranstaltungen sind unter www.spd-denkfabrik.
de zu finden. Die volistindige Fassung des Positi-
onspapiers, aus dem hier Ausziige zitiert werden,
kann ebenfalls dort herunter geladen werden.

Arbeit ist ein wesentlicher Beststandteil

unseres Lebens. Sie stiftet Sinn und schafft

Identitat. Erwerbsarbeit ist dabei eine zen-
trale Vorraussetzung fiir die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Sie sichert den Lebensunter-
halt,erméglicht die Schaffung von Wohlstand und
bildet die Grundlage fiir die Finanzierung unserer
Sozialsysteme.Damit ist Erwerbsarbeit die Bedin-
gung flr ein selbstbestimmtes Leben und fiir
gesellschaftliche Anerkennung. Allerdings ist ein
groRer Teil der Menschen in Deutschland von
weiterflihrender Bildung und Qualifizierung sowie
von angemessener Entlohnung ausgeschlossen.
Wir beflirchten eine zunehmende Entsolidarisie-
rung, da der Druck, unter dem gearbeitet wird, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zermiirbt
und der Kampf um Arbeitsplatze wachst. Unter
diesem Druck gerieren sich Slogans wie ,Haupt-
sache Arbeit!" als sozial, da sie jede Form von
Beschaftigung als erstrebenswert darstellen. Die
Debatte um die Zukunft der Arbeit kann aber nur
mit klaren Forderungen zur Qualitat von Arbeits-
platzen gefihrt werden.
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Als junge und progressive SPD-Bundestagsab-
geordnete, als deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, als Freundinnen und Freunde der Sozialde-
mokratie fordert die ,Denkfabrik” auch in einer
GrofRen Koalition ein klares Bekenntnis zu guter
Arbeit als Leitbild des Regierungshandelns. Forde-
rungen nach einer Rente mit 67 ohne flankieren-
de Mafnahmen wie Beschaftigungssicherung,
Weiterbildung oder Gesundheitsschutz passen
nicht zu einem Leitbild von guter Arbeit. Unser
Beitrag konzentriert sich bewusst auf beschafti-
gungspolitische Aspekte der Sicherung von guter
Arbeit fiir Menschen in Beschaftigungsverhalt-
nissen mit unterschiedlich ausgepragter Qualifi-
zierung. Dies kann jedoch nicht eine Arbeitsmarkt-
politik ersetzen, die sich die Schaffung von
Arbeitpldtzen fir und die Re-Integration von Lang-
zeitarbeitslosen zum Ziel gemacht hat. Dafir
bendtigt die Sozialdemokratie einmal mehr ein
Konzept nachhaltiger Wirtschaftspolitik. Dieser
Herausforderung will sich die ,Denkfabrik” zu-
kunftig stellen.

O Kein Ende der Erwerbsgesellschaft

Den Strukturwandel in der Arbeitswelt im
Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu gestalten und nicht ausschlieBlich den wirt-
schaftlichen Interessen unterzuordnen, das bleibt
eine der wichtigsten Aufgaben flir Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten. Wir wollen
Menschen, die von Erwerbslosigkeit bedroht oder
betroffen sind, Losungen anbieten. Gleichzeitig
bendtigen wir einen breiten Konsens darliber,
dass die Teilhabe aller am Erwerbsleben die Vor-
raussetzung fir unseren Sozialstaat und flr den
solidarischen Zusammenhalt unserer Gesell-
schaft ist. Die Frage von Gestaltung und gerech-
ter Verteilung von Arbeit, die Frage nach einer
gerechten Verteilung des durch Produktivitats-
fortschritt und Rationalisierungsprozess erreich-
ten Wohlstandes — dazu gehort auch Zeitwohl-
stand —und nach der Verteilung sozialstaatlicher
Leistungen beriihrt das demokratische Funda-
ment unseres Gemeinwesens.Jede arbeitsmarkt-
und beschaftigungspolitische Manahme wirkt
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sich also auf die sozialen Grundlagen der Demo-
kratie aus. Die veranderten Realitdten auf dem
Arbeitsmarkt diirfen nicht einseitig zu Lasten des
Arbeitnehmers (prekdre Beschaftigungsverhalt-
nisse) und der Gemeinschaft (Subventionierung
von Geringverdienern und Alimentierung von
Arbeitslosen) gehen. Wir wollen das Leitbild des
Normalarbeitsverhdltnisses an die neuen Reali-
taten anpassen, es aber nicht aufgegeben. Ge-
wiinschte und ungewiinschte Briiche in der Er-
werbs- und Lebensbiographie missen daher
besser abgesichert werden. Die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer bleiben so die Gestalter
des Wandels der Arbeitswelt und werden nicht
zu seinen Getriebenen.

O Unser Ziel: Gute Arbeit

Gute Arbeit ist die Voraussetzung flir ein

gutes Leben. Gute Arbeit muss flexibel sein

fiir beide Seiten, sich in ihren Bedingungen
an Lebensphasen, Leistungsfahigkeit und die Wiin-
sche des Einzelnen anpassen. Gute Arbeit soll fiir
den Einzelnen und fiir die Gesellschaft sinnvoll
sein, sie soll gesellschaftlichen Wohlstand schaffen
und allen Menschen ermaoglichen, daran teilzuha-
ben. Gute Arbeit ist qualifiziert, sie wird gerecht
entlohnt und erhalt Gesundheit und Wiirde.

Wir unterstiitzen daher Initiativen fir die For-
derung von guter Arbeit. Die Initiative ,Neue
Qualitat der Arbeit” (INQA) zeigt, dass die Quali-
tat der Arbeit und die Zahl der Arbeitsplatze zwei
Seiten derselben Medaille sind. Denn nur sichere
und gesunde Arbeitsplatze kénnen auf Dauer
produktiv und wettbewerbsfahig sein. Dazu ge-
hort auch die Schaffung von Arbeitsplatzbedin-
gungen,die die Gesundheit bis zum Renteneintritt
erhalten. Mit gutem Beispiel geht auch die IG
Metall in Nordrhein-Westfalen voran. Ihre Kam-
pagne ,besser statt billiger” hilft Betrieben, ge-
meinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern frithzeitig Defizite zu entdecken und
Chancen anzupacken. >
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O Von der Arbeitslosen- zur
Beschédftigungsversicherung

Gute Arbeitsplatze missen wettbewerbs-

fahig bleiben und weitere neue geschaffen

werden. Dazu missen wir auch die stei-
gende Zahl prekdr Beschaftigter gesetzlich besser
absichern und ein dicht gewebtes Netz externer
und interner Personalpolitik schaffen. Einzelne
Malnahmen greifen hier fastimmer zu kurz. Was
gebraucht wird, ist ein Wechsel des Systems, an
demsich alle Partner, also auch die Unternehmen,
beteiligen. Denn nicht mehr nur der Schutz vor
dem Verlust von Arbeit und den damit verbunde-
nen sozialen Konsequenzen muss organisiert
werden. Im Zentrum missen nun auch Beitrige
zur Arbeitsforderung stehen, die Beschaftigung
sowohl sichert als auch gegen Arbeitslosigkeit
absichert.

Von einer Weiterentwicklung der Arbeitslosen-
versicherung hin zur Beschaftigungsversicherung
wiirden auch diejenigen Versicherten profitieren,
die nicht von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Denn
Anspriiche erwachsen nicht erst, wenn Arbeits-
losigkeit bereits eingetreten ist.

Elemente einer solchen Beschaftigungs-

versicherungen wdren MaRnahmen wie

Weiterbildungskonten, Arbeitszeitkonten
und eine bessere Absicherung von Selbstandigen
und saisonal Beschaftigten. Wir begriiRen daher
auch die Ansatze einer Job-to-Job-Vermittlung.
Lebensarbeitszeitkonten miissen zudem portabel
und vor Insolvenz der Unternehmen geschiitzt
sein. Die Einfuhrung von geschiitzten portablen
Lebensarbeitszeitkonten wiirde uns in Form von
dort festgehaltenen endlosen Uberstunden zahl-
reicher Arbeitnehmerinnen und -nehmer auch
plastisch vor Augen flihren, dass es mehr Arbeit
gibt als wahrgenommen und dass sie nur unge-
recht verteilt ist.

Die Beschaftigungsversicherung sichert auch
Selbstandige und Personen in unsteten Arbeitsver-
haltnissen wie in Branchen, die starken saisonalen
Schwankungen unterliegen, gesetzlich ab. Sich

selbststandig zu machen, zeugt von Mut und Krea-
tivitdt und muss daherin jeder Hinsicht unterstitzt
werden. Fur viele, die keinen festen Arbeitsplatz
finden, ist es heute die einzige Option. Jedoch ver-
fugendiese,neuen Selbstandigen” zumeist nicht,
wie bisher iblich, Gber einen gewissen Kapital-
stock. Wer scheitert, darf nicht in Armut fallen.
Sonst droht uns ein neues Lumpenproletariat!

O Guter Lohn fiir gute Arbeit

Die Wirtschaft steht in der Pflicht, alle Formen
von Arbeit gerecht zu entlohnen. Dazu gehort auch
die Entlohnung von Auszubildenden und Praktikan-
tinnen und Praktikanten in angemessener Form.
Die unredliche Uberdehnung des Begriffs Prakti-
kum seitens der Wirtschaft hat zu einem Prakti-
kanten-Arbeitsmarkt geflhrt: Junge, qualifizierte
MenschenineigenverantwortlichenVollzeitarbeits-
platzen erhalten keine oder nur eine geringe Ver-
glitung. Steuern oder Sozialversicherungsbeitrage
werden fur sie nicht abgeflihrt —zum Teil erhalten
sie sogar Unterstlitzung aus Steuerbeitragen—und
sie geniefsen keinerlei arbeitsrechtlichen Schutz.
Diese Arbeitsverhaltnisse haben nichts mit einem
Praktikum zu tun. Sie sind schlicht prekar — oder
deutlicher: Ausbeutung.

Foto: Inken Wiese
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Um die Ausbeutung von postgraduellen Prak-
tikantinnen und Praktikanten sowie von Volonta-
rinnen und Volontaren zu verhindern, fordern wir,
dass sich Entlohnung, Arbeitszeiten, soziale Ab-
sicherung sowie Urlaubsanspriiche an den tarif-
rechtlichen Vereinbarungen dieser Branche ori-
entieren. Diese Anspriiche missen in Form von
einklagbaren Rechten im Berufsbildungsgesetz
verankert sein.

O Wir brauchen einen
Fort- und Weiterbildungs-Pakt

Die in Deutschland tbliche Trennung in Qua-
lifizierung vor dem Berufsleben in Schule, Ausbil-
dung oder Studium und wahrend des Berufsle-
bens durch betriebliche oder individuelle Fort- und
Weiterbildung ist zu starr. Deutschland hinkt im
EU-Vergleich im Bereich der Weiterbildung sogar
hinterher. Um uns als Wissens- und Dienstleis-
tungsgesellschaft jedoch behaupten zu konnen,
miissen unsere Erwerbsbiographien zu Lernbio-
graphien werden. Nur durch lebenslanges Lernen
bleiben Beschaftigte in Zeiten eines sich beschleu-
nigenden technischen Wandels auch beschafti-
gungsfahig,denn Produktionsformen, -techniken,
—verfahren verandern sich immer schneller. Nur
so bleibt die Wirtschaft auch wettbewerbsfahig.

Weiterbildung ist also im unternehmeri-

schen Interesse und damit selbst dort not-

wendig, wo Arbeitnehmerinnen denselben
Arbeitsplatz behalten. Die Wirtschaft zieht sich
jedoch zunehmend aus ihrer Verantwortung fir
Aus- und Weiterbildung sowie Personalentwick-
lung zurlick. Sie walzt damit die Kosten und Risi-
ken aufdas Individuum und die Gemeinschaft ab.
Aus einem kurzfristigen Kostengedanken heraus
flihrt dies dauerhaft zu einem zunehmenden Ab-
schmelzen des hiesigen Fachkraftepotentials und

[ Frank Schwabe, 35, SPD-MdB, Sprecher der ,Denkfarbrik” und lebt
in Castrop-Rauxel.

[ Inken Wiese, 31, Geschaftsfihrerin der ,Denkfabrik” und lebt in
Berlin.
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damit zu einer drastischen Schwachung des Stand-
ortes Deutschlandes. Die unausgesprochene An-
nahme der Wirtschaft, bei Engpdssen Fachkrafte
aus dem Ausland wie Waren ,,zukaufen” zu kon-
nen, verkennt, dass die Steuerung von Migration
und Integration gesamtgesellschaftlich viel zu
bedeutsam sind, als dass sie von rein wirtschaft-
lichen Interessen diktiert werden konnten. Der
Staat kann den Mangel an Verantwortung von
Seiten der Wirtschaft weder finanziell noch poli-
tisch ausgleichen. Denn eine Lernkultur |dsst sich
nur durch einen Mentalitatswechsel erreichen,an
dem alle gesellschaftlichen Krafte beteiligt sind.
Weiterbildung muss zum Bestandteil der unter-
nehmerischen und persdnlichen Entwicklungs-
strategie werden.

Wir fordern paritatische Finanzierung von

Weiterbildungsangeboten durch Arbeitge-

berinnen, Arbeitnehmerinnen und den
Staat. Osterreich geht hier mit weitereichenden
Konzepten voran. Die Wirtschaft tragt hier ihren
Teil der Verantwortung durch einen finanziellen
Beitrag. In Zeiten der,Bildungskarenz” genieRen
die Arbeitnehmerinnen Kiindigungsschutz, ge-
genliber dem Staat haben sie in dieser Phase
Sozialhilfeanspruch. Damit kommt jeder und jede
und nicht nur Besserverdienende in den Genuss
von qualifizierenden MalRnahmen Gerade gering-
verdienenden Beschiftigten sollen damit neue
Aufstiegschancen erhalten. Auch Sabbaticals soll-
ten zur Weiterbildung genutzt werden kénnen.

Auch Altere dirfen von Innovationen nicht
ausgeschlossen sein. Wir fordern deshalb BAF6G
auch fiir Altere. Nur so ist gute Arbeit bis zum
Renteneintrittsalter méglich. Ohne eine konse-
quente Umsetzung von Konzepten des lebens-
langen Lernens und der Vermittlung von praven-
tivem Arbeits- als Gesundheitsschutz bleibt eine
Erhéhung des Renteneintrittsalter auf 67 Jahre
eine Rentenkirzung durch die Hintertir. =
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O Neue Herausgeberinnen bei spw

spw erscheint ab Heft 150 nicht nur in einem
kleineren Format,in neuem Layout und demnéchst
mit 8 Hefte/Jahr, sondern hat auch den Herausge-
berlnnenkreis erweitert. Neue Herausgeberinnen
sind der Sprecher der Parlamentarischen Linken, Dr.
Ernst-Dieter Rossmann (SPD, MdB), Florian Pronold
(SPD, MdB), Iris Gleicke (SPD, MdB), Niels Annen
(SPD,MdB), Jutta Blankau (IG-Metall Bezirksleiterin
Kuste) sowie Michael Guggemos (Leiter des Berliner
Bliroder IG Metall). Wir werden sie in den nachsten
Heften naher vorstellen.

Auf personlichen Wunsch ausgeschieden sind
Thomas Sauer, Ulrich Zachert und Karin Benz-Over-
hage. Wir bedanken uns bei lhnen fiir ihre Unter-
stiitzung und sind sicher, dass sie unserem Zusam-
menhang auf der einen oder anderen Weise
verbunden bleiben.

O Forum DL21in Bremen fiir
Mindestiohn

Seit November 2005 gibt es auch in Bremen
eine Regionalorganisation von DL 21. Ziel ist es,
durch interessante Diskussionsveranstaltung die
inhaltliche Debatte in der Partei zu beleben und
wichtige Themen zu besetzen. Nach der Auftaktver-
anstaltung mit Niels Annen zur Lage der Partei
und der Veranstaltung mit Prof. Frank Nullmeier
von der Uni Bremen zur Entwicklung des Sozial-
staates diskutierte die Bremer DL 21 kiirzlich mit
Dr.Thorsten Schulten vom Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institut (WSI) der Hans-Bock-
ler-Stiftung tiber internationale Erfahrungen und
Maoglichkeiten eines gesetzlichen Mindestlohnes.

Das Fazit der Veranstaltung: Statt eines Kom-
bilohnes ist ein gesetzlicher Mindestlohn unter
Mitgestaltung der Tarifparteien erforderlich. Drei
Ziele missen bei der Neugestaltung des Niedrig-
lohnsektors erfiillt werden: 1. dem Lohn-Unter-

bietungswettbewerb muss Einhalt geboten wer-

den. 2. Lohne miissen wieder sozial gerecht sein

und Armut verhindern. 3. die Kaufkraft muss ge-

starkt und offentliche Mittel zur Steigerung der

gesamtwirtschaftlichen Nachfrage eingesetzt

werden statt fir ineffiziente Lohnsubventionie-

rungen.

[Claudia Bogedan]

P Kontakt: Forum DL21 Bremer Uber Joachim
Schuster, E-Mail: schuster@ispw-gmbh.de.

O Jiittner will Bildung zum Wahlkampf-
schwerpunkt machen

Anfangluni2006 verabschiedete dera.o.Landes-
parteitag der Niedersachsen-SPD den Leitantrag
»Zukunft der Bildung". Das Konzept verfolgt einen
ganzheitlichen Bildungsansatz und reicht von
Bildungsangeboten fiir werdende Familien bis zur
Bildung im hohen Alter. Die wichtigsten Punkte
sind:

1. Die aufsuchende Elternarbeit, die insbesonde-
re Familien erreichen soll, deren Kinder aus
kulturellen bzw. sozialen Grinden zu den Bil-
dungsverliererinnen gehoren.

2. DieStarkung derKindertagesstatten (Kita) durch
einen Bildungsauftrag,individuelle Forderung,
einen Rechtsanspruch fiir Betreuungsangebote
flir unter 3-Jahrige und die schrittweise Einflih-
rung der Beitragsfreiheit des Kitabesuchs.

3. Die Umwandlung der Kitas in ,Familienzentren”,
die alle Angebote von Elternarbeit, Kinderbe-
treuung und Elternbildung zusammenfassen.

4. DieGrundschuleerhdlteine, flexible Eingangs-
stufe”, die die Jahrgdnge 1 und 2 umfasst und
in einem bis drei Jahren zu durchlaufen ist. Sie
hat differenzierten Einschulungstermine und
kann von Kindern ab g Jahren besucht werden.

5. Das gegliederte Schulwesen wird perspektivisch
durch die ,Gemeinsame Schule” ersetzt. Aus-
schlaggebend fir die Umwandlung bestehen-
der Schulen der Sekundarstufe | in ,,Gemein-
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same Schulen" ist der Elternwille. Die Kinder
erhalten einen Rechtsanspruch fiir einen Platz
in einer ,Gemeinsamen Schule®.

6. Um bestehende Schulen zur Umwandlung in
eine ,Gemeinsame Schule" zu motivieren, er-
halten sie zusatzliche Mittel. Sitzenbleiben und
Abschulen werden in keiner Schulform zulas-
sig sein.

7. Fur alle Kinder wird ab der Kita ein Lernent-
wicklungsbericht gefiihrt, der die individuelle
Forderung absichert.

Der niedersachsische SPD-Fraktionsvorsitzende
und designierte Spitzenkandidat fir die Landtags-
wahl, Wolfgang Jittner, kiindigte an, mit dieser
Positionierung als Programmschwerpunkt in den
nachsten Landtagswahlkampf zu ziehen.

[Thilo Scholz]

P Infos: www.spd-niedersachsen.de
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Subskription der Gesammelten Schriften mit15%

Preisnachlass (ca. 180,00 Euro).

[Reinhold Riinker]

P Bestellungen direkt Uber den Verlag unter
www.offizin-verlag.de

O Zukunftsdialog Rheinland

Das Forum DL21in der Region Mittelrhein setzt
seine Veranstaltungsreihe ,Zukunftsdialog Rhein-
land“ fort. Am Donnerstag, 14. September, disku-
tiert im Kolner DGB-Haus spw-Mitherausgeber
Prof. Dr. Klaus Dérre (Uni Jena) zum Thema ,Pre-
karisierung der Arbeit". Zur regionalen Struktur-
politik referiert am 17. Oktober im Kurt-Schuma-
cher-Haus, Leverkusen, PD Dr. Dieter Rehfeld vom
Institut Arbeit und Technik, Gelsenkirchen.

P Infos: info@forum-dl21-nrw.de oder
www.forum-dl21-nrw.de.

O Neuerscheinungen zum 100. Geburts-
tag von Abendroth

Zum1oo.Geburtstag von Wolfgang Abendroth
sind, neben der bereits von Thilo Scholle in spw 149
besprochene Biografie von Andreas Diers (VSA-Ver-
lag) zwei weitere Titel erschienen. Ebenfalls aus
dem VSA-Verlag kommt die Dokumentation der
Tagung: »Arbeiterbewegung —Wissenschaft - De-
mokratie« im Haus der |G Metall, Frankfurt a.M.,
vom 6. Mai 2006 unter dem Titel »Antagonistische
Gesellschaft und politische Demokratie«. Das Buch,
herausgegeben von Hans-Joachim Urban, Michael
Buckmiller und Frank Deppe, kostet 16,80 Euro.

Ein anspruchsvolles Vorhaben hat der Offizin-
Verlag begonnen. Michael Buckmiller, Joachim
Perels und Uli Schéler legen den ersten Band einer
auf1o Banden angelegte Werksausgabe der Schrif-
ten von Wolfgang Abendroth vor,der den Zeitraum
von 1926 bis 1948 umfasst. Jeder Band umfasst ca.
600 Seiten und ist als kartonierte und gebundene
Ausgabe erhaltlich. Es besteht die Moglichkeit der
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H spw zum 01.01.2007 mit

neuen Preisen

spw erscheint ab 2007 mit acht Heften/
Jahr. Der Heftumfang bleibt bei 60 Seiten.
Das Einzelheft kostet kiinftig 5,00 Euro, das
Jahresabonnement 39,00 Euro. Bei Ertei-
lung einer Einzugsermdchtigung reduziert
sich das Jahresabonnement auf 37,00 Euro.
Fiir das Auslandsabonnement berechnen
wir 42,00 Euro.
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5 Fragen an ...
Claudia Walther

Claudia Walther,Jahrgang 1963, Politikwis-

senschaftlerin aus Aachen.Sie begannihre

politische Arbeit 1981 als Bezirksschiiler-
sprecherin und spater beim Sozialistischen Hoch-
schulbund (SHB). Von 1990 bis 1993 war sie stell-
vertretende Juso-Bundesvorsitzende mit dem
Schwerpunkt Frauenpolitik. Auf dem Potsdamer
luso-Bundeskongress 1991 war sie gegen Ralf Lud-
wig bei der Wahl zum Bundesvorsitz unterlegen.
Inden goer Jahren war sie auch Mitherausgeberin
der spw.

Von 1994 bis 1996 war Claudia hauptamtlich
im Sekretariat der IUSY (International Union of
Socialist Youth) in Wien beschaftigt. Heute lebt sie
mit ihrem Partner und ihrer einjahrigen Tochter
in Koln und arbeitet als Projektmanagerin bei der
Bertelsmann-Stiftung in Gutersloh. Politisch be-
tatigt sie sich derzeit im SPD Vorstand Aachen
Stadt,dem Forum DL21 und im Netzwerk Frauen-
Zeiten.

spw ist mehrals eine Zeitschrift.Von Beginn an verstand
spwsich als Zusammenhang von Personen, die - bei der Griin-
dung 1978 vorallem aus der Tradition marxistischer Sozialde-
mokratinnen kommend - an einer konstruktiven inhaltlichen
Diskussion interessiert sind. Viele waren und sind heute in
den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Zusammenhan-
gen aktiv.

Wirwaollenin,5Fragenan .." einige dieser interessanten
Persdnlichkeiten vorstellen. Vorschlage oder Kommentare
hierzu nehmen wir unter sfragen@spw.de gerne entgegen

O ich will dazu stehen kénnen,
was ich tue

spw: Claudia, was hast Du von Deiner politisch-
en Arbeit bei den Jusos beruflich mitgenommen?

Claudia Walther: DasThema Gleichstellung

zieht sich durch alle meine beruflichen Tatig-

keiten. Zum Beispiel beim Organisieren
eines Madchentags in der der Euregio Maas-Rhein
oder bei der Bertelsmann-Stiftung im Projekt
,Balance zwischen Familie und Arbeitswelt"” (bis
Ende letzten Jahres). Aus der Zeit bei der IUSY hat
mich sehr gepragt, dass ich dort in der Zusam-
menarbeit mit Leuten aus ganz anderen Kultur-
kreisen meine eigene Arbeits- und Denkweise
immer wieder reflektieren musste.

spw: Inwieweit waren Deine ehrenamtlichen
Erfahrungen fiir die berufliche Weiterentwicklung
hilfreich?

Claudia Walther: Zwischen beruflichen und

ehrenamtlichen Erfahrungen gab es bei mir

ein produktives Wechselspiel. Ich hatte das
Gllck und habe mich darum sehr bemiiht, in poli-
tiknahen Bereichen tatig zu sein. Durch mein
politisches Engagement konnte ich oft schon Er-
fahrungen nachweisen und kannte die Diskussi-
onen und Akteure in den Bereichen einigermafen.
Es gab aber auch einige Bewerbungsgesprache
in denen politische Arbeit nicht geschatzt wurde.
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spw: In der Frauenpolitik haben wirdamals viel
liber das Konzept von Gleichheit und Differenz (s.
Kasten) diskutiert. Wie geht es Dir heute damit?

Claudia Walther: Das ist ein zwiespiltiges

Gefiihl. Einerseits denke ich, das war eine

abgedrehte akademische Debatte, die nichts
mit der Praxis zu tun hatte. Andererseits gibt es
die Frage, Vielfalt zu akzeptieren, heute eigentlich
wieder in der ,Diversity-Debatte”. Gerade wenn
es umdie Integration von Zuwanderern geht, setzt
Frankreich zum Beispiel eher auf Gleichheit, wah-
rend in England die Differenz als ,multicultural
society” gelebt wird.

spw: Welche kritischen Anmerkungen hast Du
heute zu Deiner SHB- und Juso-Zeit?

Claudia Walther: Ich denke wir haben es uns

bei manchen Sachen zu einfach gemacht.

Wir haben uns die Losungen einfacher vor-
stellt haben und nicht in der Komplexitat gesehen,
wie ich das heute tun wiirde. AuBerdem habe ich
irgendwann kapiert,dass es mehrere Wahrheiten
gibt, mit denen man sich auseinandersetzen muss.
Denn sie kommen aus einer anderen Perspektive
und haben ihre Berechtigung. In der Auseinander-
setzung kann dann fiir beide Neues rumkommen.

spw: Was ist Dir personlich positiv in Erinne-
rung geblieben?

Claudia Walther: Sehr viel. Das gemeinsame

Politik machen war eine klasse Sache. In der

Auseinandersetzung um die Anderung des
Asylrechts 1992 zum Beispiel, da hat der Juso-
Verband sehrvehement gegen die asylfeindliche
Position selbst der eigenen Partei gekampft. Da
haben wir alle sogar 300 DM Strafe bekommen,
weil wir mit bedruckten T-Shirts in der Bannmeile
standen.

spw: Claudia, vielen Dank fiir das Gesprach.
|

[ Das Interview fuhrte Alexandra Kramm.
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B Gleichheit und Differenz

Das Begriffspaar spiegelt die beiden
grundsatzlichen Herangehensweisen in der
Frauenpolitik zwischen Anpassung und
Starkung der Andersartigkeit wieder. Der
Begriff Gleichheit steht flr die rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Gleichstellung
der Frauen, wie sie von der sozialistischen
Frauenbewegung eingefordert wurden. Die
Betonung der Differenz geht urspriinglich
auf die birgerliche Frauenbewegung zu-
riick, die die »weibliche Eigenart« und »so-
ziale Mutterlichkeit« symbolisch aufgewer-
tet haben wollte. Die Frauenbewegung hat
beide Konzepte kontrovers diskutiert und
schlieflich als zwei nicht voneinander
trennbare Aspekte zum Begriffspaar Gleich-
heit und Differenz zusammengefiigt. Die
Frage nach der Gewichtung beider Anteile
in der Praxis spiegelt sich auch heute noch
in der Frauenpolitik wieder.

[> Claudia Walther als Bezirksschiilersprecherin 1981, Foto: privat.
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